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Instituto Costarricense
de Pesca y Acuicultura

Acta Ne. 34-2012

Sesion Ordinaria celebrada el dia quince de Junio dos mil doce, a partir de las diez horas, en la
Sala de Sesiones Gladys Espinoza Vargas, Puntarenas.

L.
II.
IIL
IV.

VI
VIL

VIIIL

IX.

Apertura y comprobacion del quérum

Aprobacién o modificacién del Orden del Dia.

Aprobacion Actas Ne, 28-2012, 29-2012 y 30-2012.

Lectura de correspondencia.

Recurso de apelacién Tatiana Castillo Hernandez, AJDIP/252-2012

Oficio JRH-232-05-2012 suscrito por la Sra. Guiselle Salazar Carvajal -recarga de trabajo-
Oficio JRH-234-05-2012 suscrito por la Sra. Guiselle Salazar Carvajal -recomendacién sobre
reclamos salariales-

Nota Javier Catén, embarcaciéon Hung Chi Fu XII, lista INN

Informes y Mociones de Presidencia Ejecutiva.

Eleccién Vicepresidente Junta Directiva

Informes y Mociones de Directores.

Audiencias

Sr. Randall Sanchez Campos -Informe de Rendicién de Cuentas-

Srs. Antonio Porras Porras, Roger Lopez Chavarria y Ricardo Gutierrez Vargas, Licencias de
Buzos, 15:00pm.

Comprobacién y seguimientos de acuerdos

AJDIP/168-2012 Propuesta Tallas Minimas

AJDIP/396-2011 Area Marina de Pesca Responsable San Juanillo

Asuntos varios.

Cierre.
DESARROLLO DE LA SESION
PRESIDE
Lic. Luis Dobles Ramirez Preside
ARTICULO 1

Apertura y comprobacion del quérum

Con el quérum de reglamento se inicia la Sesion al ser las diez horas y cuarenta minutos, en la Sala de
Sesiones Gladys Espinoza Vargas, en la ciudad de Puntarenas, con la presencia de los siguientes

Directores:

DIRECTORES PRESENTES
Lic. Luis Dobles Ramirez Presidente
Sr. Alvaro Moreno Gémez Vicepresidente
Sra. Ghiselle Rodriguez Muiioz Directora
Sra. Xiomara Molina Ledezma Directora
Sr. Julio Saavedra Chacén Director
Sr. Edgar Guzman Matarrita Director
ADELANTE
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ALIMENTARIO Sr. Asdribal Vasquez Niiiez Director
ASESORES PRESENTES
Lic. Rafael Abarca GOmez Auditor Interno
Lic. Guillermo Ramirez Gatjens Encargado Organo Secretaria

DIRECTORES AUSENTES CON JUSTIFICACION

Sr. Jorge Nifio Villegas Director
Sr. Martin Contreras Cascante Director

II. ARTICULOI
Aprobacién o modificacion del Orden del Dia

El Lic. Luis Dobles Ramirez, presenta a discusion a los sefiores Directores el Orden del Dia, el cual luego
de la discusidén pertinente es aprobado.

III. ARTICULO III
Aprobacion Actas Ne, 28-2012, 29-2012 y 30-2012.

- Se procede a leer ante esta Junta Directiva el contenido del Acta Ne. 28-2012, la cual les fue
remitida a los Sefiores Directores. Una vez realizadas las observaciones pertinentes se procede a
la aprobacién del acta citada.

Luego de deliberar, la Junta Directiva resuelve;

AJDIP-284-2012
Considerando
1- Procede el Lic. Luis Gerardo Dobles Ramirez, Presidente Ejecutivo a dar lectura al Acta de la
Sesion Ordinaria N°. 28-2012, celebrada el dia lunes 21 de mayo de 2012.
2- Debidamente analizada y discutida el Acta supra, considera procedente la Junta Directiva, una
vez realizadas las observaciones correspondiente, aprobar la misma; por lo que la Junta
Directiva, POR TANTO;

Acuerda
1- Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria N°. 28-2012, celebrada el dia lunes 21 de mayo de 2012.

2- Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Seiiores Directores, que se detallan a continuacién los cuales se
encontraban presentes a la hora de someter a votacion el presente acuerdo:

Lic. Luis Dobles Ramirez, Sr. Alvaro Moreno Gémez, Sra. Xiomara Molina Ledezma y Sr. Edgar Guzman
Matarrita.

- Se procede a leer ante esta Junta Directiva el contenido del Acta Ne. 29-2012, la cual les fue
remitida a los Sefiores Directores. Una vez realizadas las observaciones pertinentes se procede a
la aprobacién del acta citada.
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Luego de deliberar, la Junta Directiva resuelve;

AJDIP-285-2012
Considerando
1- Procede el Lic. Luis Gerardo Dobles Ramirez, Presidente Ejecutivo a dar lectura al Acta de la
Sesion Ordinaria N°. 29-2012, celebrada el dia jueves 24 de mayo de 2012.
2- Debidamente analizada y discutida el Acta supra, considera procedente la Junta Directiva, una
vez realizadas las observaciones correspondiente, aprobar la misma; por lo que la Junta
Directiva, POR TANTO;

Acuerda
1- Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria N°. 29-2012, celebrada el dia jueves 24 de mayo de 2012.

2- Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Sefiores Directores, que se detallan a continuacién los cuales se
encontraban presentes a la hora de someter a votacion el presente acuerdo:

Lic. Luis Dobles Ramirez, Sr. Alvaro Moreno Gémez, Sra. Xiomara Molina Ledezma y Sr. Edgar Guzman
Matarrita.

- Se procede a leer ante esta Junta Directiva el contenido del Acta Ne. 30-2012, la cual les fue
remitida a los Sefiores Directores. Una vez realizadas las observaciones pertinentes se procede a
la aprobacién del acta citada.

Luego de deliberar, la Junta Directiva resuelve;

AJDIP-286-2012
Considerando
1- Procede el Lic. Luis Gerardo Dobles Ramirez, Presidente Ejecutivo a dar lectura al Acta de la
Sesion Ordinaria N°. 30-2012, celebrada el dia viernes 25 de mayo de 2012.
2- Debidamente analizada y discutida el Acta supra, considera procedente la Junta Directiva, una

vez realizadas las observaciones correspondiente, aprobar la misma; por lo que la Junta
Directiva, POR TANTO;

Acuerda
1- Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria N°. 30-2012, celebrada el dia viernes 25 de mayo de 2012.
2- Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Sefiores Directores, que se detallan a continuacién los cuales se
encontraban presentes a la hora de someter a votacién el presente acuerdo:

Lic. Luis Dobles Ramirez, Sr. Alvaro Moreno Gémez, Sra. Ghiselle Rodriguez Mufioz, Sra. Xiomara Molina
Ledezma, Sr. Julio Saavedra Chacén, Sr. Edgar Guzman Matarrita y Sr. Asdrubal Vasquez Nufiez.

- El Lic. Luis Gerardo Dobles Ramirez, presenta respetuosamente a ésta Junta Directiva para que
se modifique el Orden del Dia, para proceder de inmediato a recibir en audiencia al Sr. Randall
Sanchez Campos, Planificador Institucional para que presente Informe de rendiciéon de cuentas,
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ALIMENTARIOesto debido a que considera conveniente estén presentes la mayoria de los Sefiores Directores y
a razoén de que el Sr. Director Edgar Guzman Matarrita siempre ha manifestado el interés en lo
que respecta a Planificaciéon y debido a que se debe de retirar a las catorce horas ya no podria
escuchar la exposicion del Sr. SAnchez Campos, entonces se hace beneficioso alterar el orden del
dia.

Luego de deliberar, la Junta Directiva resuelve;

AJDIP-287-2012
Considerando
1- Solicita el Lic. Luis Gerardo Dobles Ramirez, se modifique el Orden del Dia, para proceder de

inmediato a recibir en audiencia al Lic. Randall Sanchez Campos, Planificador Institucional para que
presente Informe de rendicidn de cuentas.
2- Escuchado el Sr. Presidente, la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda
1- Modificar el Orden del Dia a efecto de recibir seguidamente al Lic. Randall Sdnchez Campos,

Planificador Institucional para que presente Informe de rendicién de cuentas.
2- Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Sefiores Directores, que se detallan a continuacién los cuales se
encontraban presentes a la hora de someter a votacion el presente acuerdo:

Lic. Luis Dobles Ramirez, Sr. Alvaro Moreno Gémez, Sra. Ghiselle Rodriguez Mufioz, Sra. Xiomara Molina
Ledezma, Sr. Julio Saavedra Chacdn, Sr. Edgar Guzman Matarrita y Sr. Asdrubal Vasquez Nuiez.

- Sr.Randall Sanchez Campos - Informe de Rendicion de Cuentas-

- El Lic. Luis Dobles Ramirez, hace la presentaciéon del Sr. Randall Sdnchez Campos, para que
proceda a presentar el Informe de Rendicidn de Cuentas ante esta Junta Directiva.

RENDICION DE CUENTAS PLANIFICACION INSTITUCIONAL INCOPESCA 2012

Misién Institucional:

“El Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA) sera el ente rector consolidado y
descentralizado, dotado de tecnologia avanzada e infraestructura para la proteccién de los recursos
hidrobiolégicos y la investigacion cientifica. Con personal profesional capaz, que garantizara el
cumplimiento de los objetivos. Propiciara el desarrollo cientifico, econdmico, social y cultural del sector,
contribuyendo al aprovechamiento sostenible de los recursos, la generaciéon de divisas, empleo y
desarrollo para el pais, contara con prestigio nacional e internacional”.

Vision Institucional:
“El INCOPESCA es la organizacion rectora que promueve, regula, protege y administra el maximo
aprovechamiento econémico sostenible de los recursos pesqueros y acuicolas, ofreciendo a sus usuarios
servicios con eficiencia y eficacia, que satisfaga sus necesidades, colaborando en su desarrollo
econdmico y social”.

- Politicas Pesca y Acuicultura
ADELAI\CILE
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(Propuesta planificacién)
- Politicas para el Manejo de las Pesquerias y Acuicultura en Costa Rica. (don Carlos Villalobos
Solé)
Elaboracién y Seguimiento Plan Operativo Institucional, Estratégico
- Atender formularios y lineamientos Hacienda y CGR.
- Taller Jefes de Dptos.
- Presentar a Junta Directiva (observaciones).
- Presentar Ministerio de Hacienda - CGR.
- Seguimiento y andlisis informes de compafieros

- Cronograma vistas para preparar informe.
-Presentacion Junta Directiva informe de evaluacién y seguimiento.

Elaboracién y Seguimiento
POI estratégico (HACIENDA - CGR)

Elaboracién y Seguimiento POI - DGT Operativo

- Octubre - Noviembre, reunién con cada unos de los Dpts junto con el Director que establece los
lineamientos.

- Se explica a cada Jefe de Dpto matriz de seguimiento que serd evaluada mes a mes con informes al
Director y Planificacion.

- Se visita cada unos de las Jefaturas y Direcciones para atender dudas y observaciones.

- Las Jefaturas deberan presentar a Junta Directiva informe.

Elaboracién y Seguimiento POI - DOPA Operativo

- Octubre - Noviembre, reunién con cada unos de los Dpts junto con el Director que establece los
lineamientos.

- Se explica a cada Jefe de Dpto matriz de seguimiento que serd evaluada mes a mes con informes al
Director y Planificacion.

- Se visita cada unos de las Jefaturas y Direcciones para atender dudas y observaciones.

- Las Jefaturas deberan presentar a Junta Directiva informe.

Elaboracién y Seguimiento POI - DGA Operativo

- Octubre - Noviembre, reunién con cada unos de los Dpts junto con el Director que establece los
lineamientos.

- Se explica a cada Jefe de Dpto matriz de seguimiento que serd evaluada mes a mes con informes al
Director y Planificacion.

- Se visita cada unos de las Jefaturas y Direcciones para atender dudas y observaciones.

- Las Jefaturas deberan presentar a Junta Directiva informe.

Elaboracién y Seguimiento
POI Planificacién Institucional, 2012

Elaboracién y Seguimiento Plan Sectorial Agropecuario (MAG - SEPSA - Comités Regionales)

Elaboracién y Seguimiento Plan Nacional de Desarrollo (MAG - SEPSA - MINISTERIO PLANIFICACION)

ADELANTE
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Elaboracién y Seguimiento Indice de Gestién Institucional (CGR)
Elaboracién y Seguimiento Plan Nacional de Inversiones (MIDEPLAN)
Elaboracién y Seguimiento Manual SIPP, Sistema de Planificacién-Presupuesto (CGR)

Elaboracién Informes Despachos Ministros y Viceministros, Diputados, Presidentes Ejecutivos, ONGS,
otros.

Seguimiento:

-Informes Contraloria General de la Republica
*Combustible
*Tiburén

-Asamblea Legislativa
* Proyectos de Ley y Comisiones Legislativas

AMPR, Palito - Montero
- Elaboracién del Plan de Ordenamiento Pesquero.
- Miembro Comisién de Seguimiento
- Coordinacién Comisién de Seguimiento

AMPR - Tarcoles
- Elaboracidn del Plan de Ordenamiento Pesquero.
- Miembro Comisién de Seguimiento
- Coordinaciéon Comisién de Seguimiento

AMPR Isla Caballo
- Elaboracidn del Plan de Ordenamiento Pesquero.
- Miembro Comisién de Seguimiento
- Coordinaciéon Comisién de Seguimiento

AMPR Golfo Dulce
- Elaboracién del Plan de Ordenamiento Pesquero.
- Miembro Comisién de Seguimiento, hasta mayo 2012

Modernizacién Institucional
- Miembro Comisién Modernizacién Institucional.
- Coordinacién de Modernizacién Institucional.
- Propuesta Organigrama Institucional presentado a Junta Directiva.
- Documento escrito con recomendaciones de Junta Directiva a un 90 %.

Coordinacion Comisién de Control Interno, junio 2012
- Reunién Unidad Control Interno MAG - 13/VI/12

Coordinaciéon FERIMAR
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ALIMENTARIOQbjetivo General: Promover el consumo de pescado y mariscos en la poblacion costarricense.
- Objetivo Especifico: Promover la venta de mariscos y pescado por parte de los pescadores.
3 Ferias en Puntarenas - 1 Limdn julio 2012
1 Feria la Asamblea Legislativa

Actividades de Interés Institucional

Luego de la presentacidon del Sr. Sanchez Campos, el Lic. Dobles Ramirez, consulta a los Srs. Directores si
tienen alguna consulta relacionada con el Informe de Rendicién de Cuentas.

El Sr. Director Alvaro Moreno Gémez, solicita al Sr. SAnchez Campos, remita a ésta Junta Directiva por
escrito el informe que presento para cada uno de los Miembros de ésta Junta Directiva.

El Sr. Director Julio Saavedra Chacdn, felicita al Sr. SAnchez Campos por el informe presentado y ademas
menciona que conoce el trabajo que realiza. Ademas solicita se realice un andlisis mas exhaustivo dentro
de los resultados de toda la informacién de las Regionales e ir midiendo los procedimientos que se estan
llevando a cabo y que se ajusten a la Mision y Vision de la Institucion.

La Sra. Directora Xiomara Molina Ledezma, le agradece al Sr. Sanchez Campos por asistir a ésta Junta
Directiva, que sabe que existen algunas debilidades que se arrastran desde administraciones anteriores
pero que sabe que trabajando en equipo se podran convertir en fortalezas y ademas conoce que sos una
persona muy colaboradora.

El Lic. Dobles Ramirez, quiero plantearle tres aspectos que corresponden al area de Planificacion: 1.
indice de Gestién Institucional, recomendaciones por escrito a ésta Junta Directiva y a la Administracién
para tratar de mejorar esa calificacion; 2. Presentacion Plan Estratégico Institucional POI, realizar un
analisis del cumplimiento de las acciones estratégicas, afio a afio y que se presente a ésta Junta Directiva
y este Organo considere lo que corresponda segtin los resultados que se obtengan; 3. Reestructuracién
Institucional, considera que es necesario se trabaje mas en eso y que el proceso continue.

La Sra. Directora Ghiselle Rodriguez Muifioz, menciona que con lo que respecta al tema de la
Reestructuracion Institucional, el otro dia reviso el Organigrama y menciona que actualmente no se
estan aprobando Departamento u Unidades que sean unipersonales y en el Organigrama existen, que
debido a esto se puede rechazar el documento.

El Sr. Director Saavedra Chacén, comenta que se podria agendar una reunién ordinaria para analizar
este tema y poder avanzar, porque esto podria generarle a la Institucién algin tipo de problemas.

El Sr. Auditor Interno Rafael Abarca Gémez, menciona que este proceso tiene unos cuatro afios, que si

ésta Junta Directiva va a retomar el tema, seria necesario solicitar al Sr. Sanchez Campos presente un
Informe sobre el estado en el que efectivamente se encuentra el proceso de Modernizacion Institucional,
en relacién con su aprobacion por parte del MIDEPLAN 6 bien los requerimientos de realizarle cambios
ala propuesta aprobada.

El Sr. Director Asdrubal Vasquez Nufez, menciona que el Sr. Auditor se quedo corto con los cuatro afios
de este tema tiene de estar en esta mesa y indica que siempre se que habla de este tema se llega a la
conclusién de que es importante y que se requiere la asesoria de expertos en el tema y se hacen los
trabajos y no se contrata la asesoria necesaria y entonces se obtienen los resultados que se estan
obteniendo y se corre el riesgo de que el documento sea devuelto, considera que lo mas importante es
tomar una decisién en que sea revisado integralmente por expertos y se ha mencionado que el mismo
Ministerio de Planificacién y Ministerio de Agricultura y Ganaderia podrian dar la asesoria necesaria y si
no hacemos eso dentro de cinco afios la Junta Directiva que este estara hablando del mismo tema.

ADELANTE
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ALIEINTf& Dobles Ramirez, menciona que la Secretaria programe una sesion Extraordinaria para analizar el
estado de avance en el cual se encuentra el proceso de Modernizacién Institucional, respecto de la
propuesta de Organigrama de Modernizaciéon que fue aprobado por ésta Junta Directiva mediante
Acuerdo AJDIP/026-2012. Ademas solicitarle a la Sra. Directora Ghiselle Rodriguez Muiioz, realice las
acciones necesarias a efecto de contar en dicha sesidn y proceso, con la participacién, colaboracion y
asesoria de expertos de SEPSA en éste campo y menciona que como lo indica el Sr. Auditor Interno se le
solicite al Lic. Sdnchez Campos, presente un Informe sobre el estado en el que efectivamente se
encuentra el proceso de Modernizacidon Institucional, en relaciéon con su aprobaciéon por parte del
MIDEPLAN 6 bien los requerimientos de realizarle cambios a la propuesta aprobada.
La Sra. Directora Ghiselle Rodriguez Mufioz, solicita se le envie toda la informacién correspondiente al
analisis de proceso realizado y verlo con el Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura,
porque debe de responder a eso.

Luego de deliberar, la Junta Directiva resuelve;

AJDIP-288-2012
Considerando
1- Que habiéndose recibido el Informe de Rendicién de Cuentas por parte del Lic. Randall Sdnchez

Campos, responsable de Planificacién Institucional, consideran los Sres. Directores, sumamente
necesario la culminacién del proceso de Modernizacién Institucional, al cual se ha avocado ésta
Administracion.

2- Que en ese sentido, requieren al Lic. Sdnchez Campos un Informe detallado sobre el efectivo estado
en el que se encuentra dicho proceso, basicamente sobre si el mismo es conteste con las politicas de
planificacién nacional, regidas por el MIDEPLAN, en esta materia.

3- Que a efecto de conocer a profundidad el rumbo y estado en el que se encuentra este proceso,
requieren la programacion de una sesién extraordinaria, con la participacion de expertos en
planificacién, que coadyuven a definir la ruta a seguir en cuanto a dotar de una adecuada estructura
organizacional al INCOPESCA, razdn por la cual, la Junta Directiva; POR TANTO

Acuerda
1- Dar por recibido y escuchado el Informe de Rendiciéon de Cuentas presentado por el Lic. Randall

Sanchez Campos, encargado de Planificacion.

2- Programar una sesion Extraordinaria para analizar el estado de avance en el cual se encuentra el
proceso de Modernizacion Institucional, respecto de la propuesta de Organigrama de
Modernizacién que fue aprobado por ésta Junta Directiva mediante Acuerdo AJDIP/026-2012

3- Requerir al Lic. Randall Sanchez Campos, presente un Informe sobre el estado en el que
efectivamente se encuentra el proceso de Modernizacién Institucional, en relacién con su
aprobacidn por parte del MIDEPLAN 6 bien los requerimientos de realizarle cambios a la propuesta
aprobada.

4- Solicitarle a la Sra. Directora Ghiselle Rodriguez Mufioz, realice las acciones necesarias a efecto de
contar en dicha sesién y proceso, con la participacion, colaboracién y asesoria de expertos de
SEPSA en éste campo.

5- Acuerdo Firme.
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ALt HEuerdo fue aprobado por los Sefiores Directores, que se detallan a continuacién los cuales se
encontraban presentes a la hora de someter a votacion el presente acuerdo:
Lic. Luis Dobles Ramirez, Sr. Alvaro Moreno Gémez, Sra. Ghiselle Rodriguez Mufioz, Sra. Xiomara Molina
Ledezma, Sr. Julio Saavedra Chacén, Sr. Edgar Guzman Matarrita y Sr. Asdrubal Vasquez Nufiez.

El Lic. Luis Dobles Ramirez, menciona que el Sr. Director Edgar Guzman Matarrita ha solicitado un
espacio para hacer una reflexion.

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

TRABAJO PRESENTADO POR: EDGAR GUZMAN MATARRITA

“Un error solo se vuelve equivocacién, cuando te niegas a corregirlo” -anénimo.

Hay momentos en los que debemos tomar decisiones, y no sabemos por déonde comenzar, tal vez estos
secretitos puedan ayudarte, a realizar ese cambio de 3602 que estas buscando en tu vida.
* Nunca te quejes de lo que ti misma permitiste que pasara.
* Elsecreto de tu futuro estd escondido en tu rutina diaria.
* Latnicarazén por la que a veces se falla, es por haber perdido los objetivos.
* Lo queno logres dominar, tarde o temprano terminara dominandote a ti.
* Eldolor es, muchas veces la evidencia clara de tus desérdenes.
* Una semilla extraordinaria, siempre produce una cosecha de excelente calidad.
* Nada suele ser tan malo, como la primera impresién que nos causa.
» Latnica diferencia entre el presente y tu futuro, es la sabiduria.
» Si deseas algo que nunca tuviste, recuerda que para alcanzarlo seguramente tengas que hacer
algo, que nunca hiciste.
* Tengamos siempre en cuenta, que todas las respuestas estan dentro de uno mismo, saber
escucharnos es parte de encontrar las claves, para una vida mejor.

Geografia Marina
® Territorio maritimo costarricense 589.682,99 kmz2.
Zona econdmica exclusiva del Océano pacifico 565.682,99 km?2.
Extension de la costa 1.288,00 km.
Extensién costa pacifica 1.016,00 km.
Extension costa atlantica 212,00 km.

El Sr. Director Guzman Matarrita, menciona que ha realizado un andlisis y cronologia de datos y que no
existe un cumplimiento a los acuerdos aqui tomados. Ya que en el seno de ésta Junta Directiva se habia
tomado de que solo podian estar un barco abarloado no dos y que el dia lunes llegue a la Terminal
Pesquera y me encontré que habian dos barcos abarloados. Segin lo que establece el acuerdo
AJDIP/210-2012, indica;
Considerando
1- Que mediante Acuerdo AJDIP/042-2012, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°. 49 del 08 de

marzo de 2012, la Junta Directiva, establecié como requisito para autorizar la descarga de
productos pesqueros en los puertos nacionales, por parte de embarcaciones extranjeras, la
obligatoriedad de portar debidamente instalado un sistema de seguimiento satelital.

2- Que pese a encontrarse en vigencia dicha normativa, han surgido dudas sobre la interpretacion
auténtica de la misma, por lo cual atendiendo el espiritu que motivé su adopcién, la Junta
Directiva considera necesario y conveniente, a efecto de darle mayor claridad sustituir el

ADELAI\CILE
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ALIMENTARIOAcuerdo supra, en los siguientes términos y condiciones, razon por la cual la Junta Directiva,
POR TANTO;

Acuerda
1- Las embarcaciones de bandera extranjera de palangre que pretendan descargar productos

pesqueros en puertos nacionales, debidamente autorizados en el Litoral Pacifico, estaran
obligadas de previo a la descarga contar con un sistema de seguimiento satelital, como requisito
esencial para que el INCOPESCA se pueda otorgar la autorizacién de descarga de esos productos
pesqueros.

2- Para efectos de la aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo primero, las embarcaciones que
después de la entrada en vigencia de este acuerdo ingresen por primera vez a puerto nacional,
obligatoriamente deberan instalar dicho sistema.

3- Una vez instalado el sistema, en todo tiempo, el seguimiento satelital indicado debera reportar y
enviar la sefial y ser completamente compatible con el Sistema de Control Satelital utilizado por
el INCOPESCA, por consiguiente dicha responsabilidad estara a cargo y cuenta del armador,
duefio de la embarcacién o representante.

4- En caso de incumplimiento de la normativa contenida en el presente acuerdo, se denegara la
descarga de los productos pesqueros.

5- Este acuerdo sustituye integramente el acuerdo AJDIP/042-2012.

6- Rige a partir de su publicacién.

ADELANTE
waz. COSTA RICA
s —
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San José 17 de mayo del 2012
CMS-048-2012

Sefor

lic. Alvaro Moreno
Presidente jecutiva (ai)
Presente

Estimado sefior:

Para los fines correspondientes, mc permito informarlc, que ¢l dia de ayer recibf el Oficio PRI-405-
05-2012, mediante ¢l cual ¢l Dpto. de Proteccién y Registro solicita la conformidad sobre el
cumplimiento de requisitos establecido en el Acuerdo A.J.D.LP/042/2012, para permilir la descarga
de 1a embarcacién palangrera de nombre Tarzan VI, de bandera de Relice.

A esta cmbarcacién Ilc han instalado una baliza de DETEKTOR, proveedor gque desde hace algunos

dias tiene un “bloqueo™ generalizado de transmision de datos a la plataforma de seguimiento telital

del TNCOPESCA, sin resolver a la [echa, motivo por ¢l cual no sc ticnc acceso para verificar Ia
- transmision de datos del ‘T'arzén VI, cuya baliza fue registrada el dia de ayer.

Al no tener acceso a las posiciones de datos de la embarcacion arzan Vi, como lo cstablecce ot
articulo 2 del Acuerdo ALJ.D.LP/42-2012, cn mi condicion dec cncargada del Centro de Monitorco
Satclital se¢ mec imposibilita otorgar la conformidad solicitada.

Adicionalmente, debo informarle que por la via de la pagina webb de DETLEKTOR, he podido
observar 14 reportes de posicion del barco cn mencién entre ol dia de aver y hoy que indican
posicioncs entre 87 vy 91 metros de distancia con el muelle del INCOPESCA (latitud/longitud
D°O78766/34°841667- 9°OTRTE6/84°R41705).

weE o,
o € e,

-
¥ INCOPESCA
N Z. o 1 nTRO
Ana orena% Araya 3 :smvon:fp
< o de N itoreo ital L garecTaL &
INCOPESCA 2, =
€Sy o v

c. T.ic. Antonio Porras Porras, DGT
Lic. Edwin Salazar Serrano, Dpto. de Proteceion y Re

> > el ADELANIE
L en ezl — 5 iy s 5 A ecn
Telefax: 2298-1196 * 2248-2387 * 2248-1130, San Jose, Costa Rica
Tel. 2661-0846 * 2661-3020 * Fax. 2 1-1760 * Apdo. 333 54, Puntarcnas, Costa Rica

ADELANTE

COSTA RICA

Pagina 11 de 25



©

sector d
AG RO Instituto Costarricense
ALIl °

nCopest

de Pesca y Acuicultura
6/12/2012 11:05 FAX 22481188 Icopesca SJ

0002/0003

- sector Corretro oo SWMloredtoreas Cortrlitcad
AGRO

ALIMENTARIO

San José 18 de mayo del 2012
CMS-049-2012

Lic. Alvaro Moreno Gomez.
Presidente Ejeculivo (ai)
INCOPESCA

Estitnado sefior:

LEn amplincion al Oficio CMS-048-2012, del Centro de Monltorco Sululllal dnl dfd de ayer, 17 de mayo del 2012,

con respecto a la situaci que se ha pr con dé las cmbarcuciones cuyo
proveedor satelital es DET R TOR, .y en ion a tas solici de kon_torn'udzul, presentadas por ¢l Departamento
de Proteccion y Registro, en cum al A A.J.D.LI./42/2012, para Ia autorizaciéon de la descarga de las

embarcaciones de bandera de Belice, Tarzan VIII y Chia Yu N°3 (Oficios PRI-405-05-2012 y PR1-415-05-2012,
respectivamente), me permito comunicarle lo siguicnie:

I. El dia de hoy se ha recibido, un oficio ¢ imégencs que adjunto de Ia en'-preﬂn DETHK TOR S. AL, donde informan
qQue estan recibiendo la sefial de los barcos arsan VI y Chia Yua en la cual ademas certifican que la
. platatorma de DETEKTOR S.A. cx compatible con la plataforma del TNCOPESCA, pero que por problemas

técnicos, dJdoe e 1o no es posible monitorear las embarcaciones desde el sistema de seguimiento satelital del
INCOPESCA.

2. Que por [a via de la webb, he verificado que efectivamente las embarcaciones referidas cstan transroiticndo su
posicion, conforme 1o manifestado por la Empresa DETEKTOR S.A.

3. Ademdas de que tenemos informacién, por la via del correo electrdénico, que CLS de Francia no trabajara los dias
16 y17 de mayo del afio en curso, ¥ que regresardn a laborar hasta el proximo lunes, lo cual imposibilita el acceso al
soporte técnico de CLS para verificar la transmisiéon de de 2 platatorma de DETEK TOR a la plataforme de
CLS, que contribuya a solventar defnilivamoente la o de a transm N de datos de las citadas
embarcaciones.

Rospctuosamente le reitero que al no tener a las f i de datos de las cmbarcacioncs larzan
VIIT y Chia Yu N°3, como lo establece el articulo 2 del Acuerdo ALJ.D.LP/42-2012. cn mi condicién dc
encargada del Centro de Monitorco Satelital sc me imposibilita otorgar 1a conformidad solicitada.

Sin otro particular,

Ana L. Salas Araya
Centro de Monilorco Satclital

ce. Lic. Antonio Porras, Director Técnico

= ADELANTE
e doe Serboct By Z

iz 5 g0 A0S A mea
Telefax: 2248-1196 * 2248-2387 * 2248-1130, San Jose, Costa Rica &
Tol. 2661-0846 * 2661-3020 * Fax. 2661-1760 * Apdo. 333-54, Puntarenas, Costa Rica

ADELANTE
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San José 1 de junic 2012 . = s
CMS-054-2012 i |a!£,‘uri 3 “5‘\{\ _!
1
Lic. Luis Dobles Ramirez ‘s o al JuN. o e
)

Presidente Ejecutivo _\)cxw SaN

T.ic. Antonio Porras Porras S az L «DVJ

Director General Técnico
Fistimados sefiores:

Para los fines que consideren, les remito la fecha cn que las embarcaciones de bandera de Bélice que
se detallan. y a las quc sc lcs instald un dispositivo de seguimiento satelital para realizar descargas en
el pais, en cumplimicnto al Acuerdo A J D ILP -40-2012, dejaron de transmitir reportes de
localizacidn. Lo anterior por cuanto cl acucrdo de cita establece el deber de Lales embarcaciones de
reportar posiciones en todo momento.

Focha de ultimo reporte en el Fecha de nitimo reporte en

sistema Detector - plataforma del INCOPESCA.

25/04/2012 19/04/2012 [

28/04/2012 <. 15/04/2012 — — N2
Yu Long 6% 9/05/2012 __1'19/04/2012 -5
Dragon XI11* 19/05/2012 B 18/04/2012 z<

| Yu Long 35+ 19/05/2012 19/04/2012
Sheng I Tsai 313 24/05/2012 - 24/05/2012 |
* Debe considerarse como fecha correcta el altimo reporte del sistema dc Dctcktor, ya quc por las
irregularidades sucedidas en dias pasados, no se actualizd la recepeidn de datos en la plataforma del
INCOPESCA. ; r
Atentamente, *gﬁ'—"‘se De Py Lt 7 FANPRN 4
Ao LAl C 5 I
Ana .. Salas X INCOPESCA ¥, :
Centro de Monitoreo Satelital 3 CENTRO DE > ¢ > N
= momnTorRES & o/ v /S S
<. sSATELITAL Qr?
Cec: Junta Directiva -, S
£ <
Dpto. de Proteccién y registro Sa o v
%MW A

4
3 48-1196 * 2248 -, 2387 * 2248- 1130 Sarl José, Costa Rica
Tet 1661—0846 * 2661-3020 * Fax. 2661-1760 * Apdo. 333-54, Puntarenas, Costa Rica

A raiz de lo anterior...

1. ¢Cudl seria el procedimiento en caso de que el sistema de control satelital utilizado por las
embarcaciones extranjeras falle?

2. ¢Estaria INCOPESCA de acuerdo con los reportes emitidos DETEKTOR S.A. cuando no existe
ninguln registro en las pantallas de INCOPESCA?

3. ¢(Qué va a pasar con las embarcaciones que fueron reportadas el 1 de Junio de 2012 que desde el
25/04/2012 no emiten su sefal a la pantalla de control satelital utilizado por INCOPESCA.

El Sr. Director Guzman Matarrita, indica que lo que le preocupa es que al Asesor Legal no le estan
llegando estos oficios y no le permiten tener un panorama amplio para poder dar un criterio legal.
El Sr. Auditor Interno Rafael Abarca, menciona que es importante mencionar las dltimas fechas de

trasmision de cada barco y la diferencia de fechas de los reportes recibidos en INCOPESCA y en los del
proveedor DETECTOR?

El Sr. Director Alvaro Moreno Gémez, menciona que el Asesor Legal no revisa las actas ni escucha las
grabaciones y que siempre sus criterios son diferentes al espiritu con el que ésta Junta Directiva toma
algunos acuerdos. Con lo que indica el acuerdo AJDIP/210-2012, “una vez instalado el sistema, en todo
tiempo, el seguimiento satelital indicado debera reportar y enviar la sefial y ser completamente
compatible con el Centro de Monitoreo Satelital utilizado por el INCOPESCA, por consiguiente dicha
responsabilidad estarad a cargo y cuenta del armador, duefio de la embarcacién o representante”. Que
para poder descargar en Costa Rica debe cumplir con la indicacién.

ADELANTE
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El Lic. Dobles Ramirez, menciona que para ir cerrando con el tema, producto de que se hacen algunas
cosas a la carrera o por presiones del sector es que se toman acuerdo sin realizar el respectivo analisis.
Ademas que ha escuchado a el Sr. Javier Catén y algunos representantes del sector decir de que
“estamos a muerte con el sector”. Por eso es importante analizar lo que indica el acuerdo AJDIP/210-
2012, el cual a este momento no esta publicado en La Gaceta y esto hace que de caracter legal no estaria
vigente.

El Sr. Director Guzman Matarrita, comenta que desconocia que el acuerdo AJDIP/210-2012, no se ha
publicado en La Gaceta y que seguro el criterio legal fue en base al acuerdo AJDIP/42-2012.

El Sr. Jefe Secretaria Técnica de Junta Directiva Guillermo Ramirez Gatjens, menciona que la Secretaria
siempre trata de recoger el espiritu de los acuerdos que son tomados por ésta Junta Directiva y que se
tiene pendiente de publicar casi sesenta folios y que se estd a la espera de la cotizaciéon que envie la
Imprenta para lo que corresponda.

El Lic. Dobles Ramirez, indica que la Sra. Ana Salas, respetuosamente no es la persona mas indicada para
estar en la oficina de Centro Monitoreo Satelital porque ella es una biéloga que la persona idénea seria
un informatico que hace una actividad mecanica, ella tiene la politica de que si no emite la sefial ella
considera que hay algo mal entonces no da su conformidad. El esquema de la funcién publica trabaja de
mala fe y al revés y para todos los funcionarios publicos todos son corruptos.

El Sr. Auditor Interno Abarca Gomez, indica que es necesario que la Junta Directiva establezca un
procedimiento para el uso de la sefial satelital porque se van a seguir presentando los problemas y
quien va a tomar la decisiéon? en este momento yo tengo en mi oficina una denuncia en contra de quien
autorizo la descarga de ese barco, entonces aqui que vamos a hacer? Don Luis tomo la decisién de
autorizar, pero no existe un procedimiento que indique que hacer, por eso hay que regularlo, porque
sino los funcionarios incluyendo a don Luis como parte administrativa va a tener que seguir tomando
decisiones a lo que él cree y le digan de la Direccion Técnica o el Asesor Legal porque en esto yo apoyo a
don Luis en que el Asesor Legal no sabia del asunto porque él estaba claramente enterado.

El Sr. Director Guzman Matarrita, comenta que lo que le menciono el Asesor Legal es que las notas no le
llegan.

El Sr. Auditor Interno Abarca Goémez, menciona que puede que las notas no le lleguen, pero no estaba
claramente enterado es otra cosa, por eso les digo establezcan un procedimiento para la aplicacién del
acuerdo Ne. A]DIP-042-2012 o Ne. AJDIP /210-2012 si va a entrar en vigencia, pero lo mas urgentemente
posible, establecer normas claras. La Administraciéon es de decisiones y asumir la responsabilidad de
esas decisiones.

El Sr. Director Asdrubal Vasquez Nufiez, comenta que se debe tener mucho cuidado de cémo pais
extralimitarnos en lo que podemos hacer en esta materia, tenemos unas aguas jurisdiccionales
costarricenses y otras aguas internacionales, existen unas normativas internacionales que regulan eso y
por eso se debe tener cuidado y con lo corresponde al seguimiento satelital, cuando estuvimos en
Panama conversamos relacionado a establecer un Convenio pais porque ellos tienen un sistema de
seguimiento satelital muy avanzado. Ademas menciona que el nuevo ViceMinisterio de Aguas y Mares
viene con una reglamentacién de seguimiento satelital de todo lo que pasa en nuestros mares y control
marino y debemos ver como empatamos con eso. Comenta que ademas no se puede generalizar que
todos los funcionarios son corruptos, porque se trata de personas y familias enteras que muchas veces
se ven perjudicadas.

El Sr. Director Moreno Gémez, comenta la situacién que se presento al momento del problema que se
dio con ese barco y con el asunto de la adquisicion de la baliza, por parte del permisionario y con

Pagina 14 de 25
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menciono el Sr. Auditor Interno y que es necesario que sea mas fundamentado y que nos sirva como
defensa ante los ambientalistas y darles el informe que piden de que en qué areas es que pescan los
barcos que descargan aqui.
El Lic. Dobles Ramirez, agradece al Sr. Director Guzman Matarrita por la reflexiéon presentada y comenta
que se revisara en que proceso esta el tramite de la publicacién del Acuerdo AJDIP/210-2012, y si no
verse nuevamente en ésta Junta Directiva para una posible valoracion y andlisis del espiritu del acuerdo.
El Sr. Director Guzman Matarrita, agrega que con mucho gusto podria brindarle algin tipo de
capacitacion en navegacidn a la Sra. Salas Araya, encargada del Control de Seguimiento Satelital, para lo
que corresponda.
Al ser las catorce horas con cuarenta minutos se retira de la Sala de Sesiones Gladys Espinoza Vargas el
Sr. Director Edgar Guzman Matarrita, ademas se retira temporalmente el Sr. Director Asdrubal Vasquez
Nufez.
El Sr. Director Julio Saavedra Chacén, menciona de que en el Centro de Control de Seguimiento Satelital
es necesario que la persona que este encargada tenga malicia indigena.

IV.  ARTICULO IV
Lectura de correspondencia.
- Recurso de apelacion Tatiana Castillo Hernandez, A]JDIP/252-2012

El Lic. Luis Dobles Ramirez, procede a leer recurso de apelacion interpuesto por la Srta. Tatiana Castillo
Hernandez, contra la parte dispositiva 2°, del Acuerdo AJDIP/252-2012, en el cual se establecié hacer a
un llamado de atencién a su patrono, a efecto de que se materialice una amonestacién con copia a su
expediente personal, de conformidad con la recomendacién vertida por el Organo Director.
El Sr. Jefe Secretaria Técnica Guillermo Ramirez Gatjens, menciona que luego de analizar el recurso de
apelacién interpuesto por la Srta. Castillo Hernandez lleva razoén, debido de que ella fue llamada como
testigo no como imputada y no se le dio la oportunidad de defensa. Eso si considero que se marco un
precedente para ella o para cualquiera con respecto a la utilizacién de los recursos institucionales.
El Sr. Director Alvaro Moreno Gémez, menciona que si hay una nulidad absoluta para ella entonces se
debe declarar nulo el procedimiento y que se haga nuevamente el proceso.
El Sr. Auditor Interno Abarca Gémez, menciona que discrepa un poco con don Alvaro, porque ella no es
funcionaria publica y que no hay porque volver al proceso.
El Sr. Director Alvaro Moreno Gémez, procede a leer los Articulos Ne, 111 y 112.- de la Ley General de la
Administracion Publica
Articulo 111
1. Es servidor publico la persona que presta servicios a la Administracién o a nombre y por cuenta de
ésta, como parte de su organizacidén, en virtud de un acto valido y eficaz de investidura, con entera
independencia del caracter imperativo, representativo, remunerado, permanente o publico de la
actividad respectiva.
2. A este efecto considérense equivalentes los términos "funcionario publico"”, "servidor publico",
"empleado publico”, "encargado de servicio publico” y demads similares, y el régimen de sus relaciones
sera el mismo para todos, salvo que la naturaleza de la situacion indique lo contrario.
3. No se consideran servidores publicos los empleados de empresas o servicios econémicos del Estado
encargados de gestiones sometidas al derecho comun.
Articulo 112
1. El derecho administrativo sera aplicable a las relaciones de servicio entre la Administracién y sus
servidores publicos.

ADELANTE
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publica de la Administracién, de conformidad con el parrafo 3, del articulo 111, se regiran por el
derecho laboral, o mercantil, segin los casos.
3. Sin embargo, se aplicardn también a estos ultimos las disposiciones legales o reglamentarias de
derecho publico que resulten necesarias para garantizar la legalidad y moralidad administrativas,
conforme lo determine por Decreto el Poder Ejecutivo.
4. Para efectos penales, dichos servidores se reputaran como publicos.
El Lic. Dobles Ramirez, menciona que para ir finalizando con el tema lo que se puede hacer es acoger el
recurso de apelacion presentado por la Srta. Castillo Hernandez y en consecuencia que se deja sin efecto
la parte dispositiva 2°, del Acuerdo AJDIP/252-2012.
El Sr. Auditor Interno Rafael Abarca Gémez, menciona que el respeta la posicion del Lic. Dobles Ramirez,
porque en la Administracién Publica o lo acoge o no lo acoge y si lo rechaza debe indicar porque lo
rechaza, no hay justificacién alguna para sancionarla porque no es funcionaria publica y fue llamada
como testigo el proceso no como imputada y no se pude determinar si existié una falta por ella, ni se le
dio el debido proceso.
El Sr. Jefe Secretaria Técnica Ramirez Gatjens, indica que la falta si ocurrid.

Luego de deliberar, la Junta Directiva resuelve;

AJDIP-289-2012
Considerando
1- Se conoce recurso de apelacion interpuesto por la Srta. Tatiana Castillo Hernandez, contra la parte
dispositiva 2°, del Acuerdo AJDIP/252-2012, en el cual se estableci6 hacer a un llamado de atencién
a su patrono, a efecto de que se materialice una amonestacién con copia a su expediente personal,
de conformidad con la recomendacién vertida por el Organo Director.

2- Que en los alegatos bajo los cuales sustenta la Srta. Castillo Hernandez su recurso, se funda en el
hecho que ella concurri6 al procedimiento administrativo en calidad de testigo, que no fue nunca
intimada como presunta responsable, con lo cual la resolucién contenida en el Por Tanto 2, del
acuerdo supra, le causa indefension y por ende carece de legalidad.

3- Que analizadas las argumentaciones vertidas por la recurrente, y por encontrarse éstas conforme a
derecho, la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda
1- Acoger el recurso de apelacién presentado por la Srta. Tatiana Castillo Hernandez, en consecuencia
se deja sin efecto la parte dispositiva 2°, del Acuerdo AJDIP/252-2012.
2- Se ordena el archivo del expediente
3- Acuerdo Firme.
4- Comuniquese.

Este acuerdo fue aprobado por los Sefiores Directores, que se detallan a continuacién los cuales se
encontraban presentes a la hora de someter a votacion el presente acuerdo:

Lic. Luis Dobles Ramirez, Sr. Alvaro Moreno Gémez, Sra. Ghiselle Rodriguez Mufioz, Sra. Xiomara Molina
Ledezma y Sr. Julio Saavedra Chacén.

- Oficio JRH-232-05-2012 suscrito por la Sra. Guiselle Salazar Carvajal -recarga de
trabajo-

- Oficio JRH-234-05-2012 suscrito por la Sra. Guiselle Salazar Carvajal -recomendacion
sobre reclamos salariales-

STARICA
——

ADELANTE
B CO
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Al ser las quince horas con cuarenta y cinco minutos ingresa nuevamente a la Sala de Sesiones Gladys
Espinoza Vargas el Sr. Director Asdrubal Vasquez Nufiez.

El Lic. Luis Dobles Ramirez, procede a leer los oficios JRH-232-05-2012 y JRH-234-05-2012, dirigidos a
los Sres. Alvaro Moreno Gémez y Luis Gerardo Dobles Ramirez, remitidos por la Sra. Guiselle Salazar
Carvajal, Jefe de la Seccion de Recursos Humanos, los cuales versan sobre la recarga de trabajo que
representa para la Secciéon de Recursos Humanos, basicamente sobre los estudios de reconocimiento de
diferencias salariales y procedimientos de caracter administrativo, los cuales desde su perspectiva
deberian no ser resueltos por la Administracion, sino que los reclamos en ese sentido sean remitidos a
la via jurisdiccional.

El Sr. Director Alvaro Moreno Gémez, menciona que en reunion sostenida con la Sra. Salazar Carvajal,
Jefe de la Seccidn de Recursos Humanos; acordamos en que ella iba a realizar un Oficio por escrito en
donde plasmara esta situacidn, en los momentos en que asumo la Presidencia Ejecutiva a,i. yo no voy a
pasar por encima de una orden dada por el Presidente Ejecutivo. Debido a estas situaciones nos damos
cuenta de que tenemos un Departamento de Recursos Humanos muy deficiente y la Jefatura siempre
indica que tiene recargo de funciones, razén por la cual se deberia analizar si se puede encomendar a
otra persona a hacer ciertas funciones y que ella se encargue de trabajo mas sustancial del
Departamento y que se valoren sus funciones.

El Sr. Auditor Interno Rafael Abarca Gémez, comenta de que las justificaciones que presenta la Jefe de la
Seccion de Recursos Humanos, no son tan ciertas porque hay algunas funciones que ella no hace
inclusive las hacen sus colaboradores, esto sin ser profesionales. El manejo que ella hace del personal a
su cargo no lo sabe hacer y nos los explota seglin las capacidades de sus colaboradores, ademas podria
revisarse cuantos procedimientos ha resuelto en el dltimo afio y se vera que no son muchos y como ella
dice que solo en eso pasa. Los reclamos administrativos no son tareas rutinarias son casos esporadicos
de ese Departamento, entonces al enviar este oficio es como enviar una cortina de humo y justificar la
ineficiencia de ese Departamento. Si se le consulta al Sindicato de cuantos problemas tienen con ese
Departamento son muchos y este Departamento en buena forma mas bien deberia de servir de enlace
con los funcionarios.

El Sr. Director Julio Saavedra Chacén, menciona que esta de acuerdo en las observaciones mencionadas
por el Sr. Auditor Interno y que es necesario realizar un analisis de las funciones del Departamento.

Luego de deliberar, la Junta Directiva resuelve;

AJDIP-290-2012
Considerando

1- Se procede a dar lectura a los oficios JRH-232-05-2012 y JRH-234-05-2012, dirigidos a los Sres.
Alvaro Moreno Gémez y Luis Gerardo Dobles Ramirez, remitidos por la Lic. Guiselle Salazar
Carvajal, Jefe de la Seccién de Recursos Humanos, los cuales versan sobre la recarga de trabajo que
representa para la Seccion de Recursos Humanos, basicamente sobre los estudios de
reconocimiento de diferencias salariales y procedimientos de caracter administrativo, los cuales
desde su perspectiva deberian no ser resueltos por la Administracion, sino que los reclamos en ese
sentido sean remitidos a la via jurisdiccional.

2- Consideran los Sres. Directores que el conocimiento de este tipo de procedimientos revisten de
caracter reglamentario institucional, lo cual deviene en la imposibilidad de aceptar lo planteado por
la Licda. Salazar Carvajal, razén por la cual la Junta Directiva, POR TANTO;

ADELANTE
=, COSTARICA
s
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1- Tomar nota y se dan por recibidos los oficios remitidos por la Lic. Guiselle Salazar Carvajal, Jefe de
la Seccién de Recursos Humanos, por medio de oficios JRH-232-05-2012 y JRH-234-05-2012.

2- Se comisiona a la Presidencia Ejecutiva realice las valoraciones necesarias sobre las
argumentaciones vertidas por la Sra. Salazar Carvajal y establezca las acciones que estime
pertinentes.

3- Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Sefiores Directores, que se detallan a continuacién los cuales se
encontraban presentes a la hora de someter a votacién el presente acuerdo:

Lic. Luis Dobles Ramirez, Sr. Alvaro Moreno Gémez, Sra. Ghiselle Rodriguez Mufioz, Sra. Xiomara Molina
Ledezma, Sr. Asdrubal Vasquez Nufiez y Sr. Julio Saavedra Chacén.

- Nota Javier Caton, embarcaciéon Hung Chi Fu XII, lista INN

El Lic. Luis Dobles Ramirez, procede a leer nota remitida por el Sr. Javier Caton Martinez, dirigida a ésta
Junta Directiva, por medio de la cual hace mencién al proceso de condenatoria contra el capitan de la
embarcaciéon Hung Chi Fu XII, por el delito de desaleteo de tiburones.

Comenta el Lic. Dobles Ramirez de que lo que indica el Sr. Caton Martinez son ciertas con respecto al
proceso de condenatoria contra el capitan de la embarcacion Hung Chi Fu XII, por el delito de desaleteo
de tiburones. Ademas que nosotros como pais no tenemos una lista INN de embarcaciones y que y en
todo caso ésta embarcacién ya fue condenada y pagé la multa correspondiente impuesta por autoridad
competente, razon por la cual no resulta factible su inclusion en listas de este tipo, porque con el pago
de la sancidn ya limpio su registro y que se comunique al Sr. Catén Martinez dar por conocida y recibida
la nota.

Luego de deliberar, la Junta Directiva resuelve;

AJDIP-291-2012
Considerando

1- Remite nota el Sr. Javier Caton Martinez, dirigida a ésta Junta Directiva, por medio de la cual hace
mencion al proceso de condenatoria contra el capitdn de la embarcacién Hung Chi Fu XII, por el
delito de desaleteo de tiburones.

2- Que en ese sentido, tiene entendido que ésta embarcacion se esta alistando para salir a realizar
faenas de pesca, razén por la cual solicita se realicen todas las acciones necesarias por parte del
INCOPESCA, para evitar que ello suceda, por lo que debe incluirse en una lista negra, tal
embarcacion.

3- Debidamente analizada la nota supra, considera la Junta Directiva, que en el caso particular de la
embarcaciéon denominada Hung Chi Fu XII, no cuenta nuestro pais con una lista negra o lista INN,
por consiguiente lo procedente hubiere sido eventualmente realizar el comunicado a través de un
Organismo Regional, y en todo caso sobre ésta embarcacién ya fue condenada y pagé la multa
correspondiente impuesta por autoridad competente, razén por la cual no resulta factible su
inclusion en listas de este tipo.

4- Que en razon de lo anterior y dado que la embarcacién sefialada ya fue sancionada lo cual deviene
en una imposibilidad legal y material para atender positivamente lo requerido por el remitente, la
Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda
ADELANTE
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. COSTA RICA

Pagina 18 de 25



p_—
s

sector Incopesca
AG RO Instituto cnslar!icense
de Pesca y Acuicultura
ALIMENTABAY por conocida y recibida la nota remitida por el Sr. Javier Catén Martinez.
2- Comunicar al Sr. Catén Martinez, qué en razén de que la embarcacién Hung Chi Fu XII, fue
sancionada en la persona de su Capitan, existe a la fecha impedimento legal para la Junta Directiva
de atender lo requerido.
3- Comuniquese.

Este acuerdo fue aprobado por los Seiiores Directores, que se detallan a continuacién los cuales se
encontraban presentes a la hora de someter a votacion el presente acuerdo:

Lic. Luis Dobles Ramirez, Sr. Alvaro Moreno Gémez, Sra. Ghiselle Rodriguez Mufioz, Sra. Xiomara Molina
Ledezma, Sr. Asdrubal Vasquez Nuiiez y Sr. Julio Saavedra Chacén.

- El Lic. Luis Dobles Ramirez, presenta mocién de orden para que se someta a consideracion
de los Sres. Directores, la extension de la presente sesién, en razén de que se ha superado el
tiempo de las cinco horas de sesion establecido via reglamento en el articulo Ne. 30.6 del
Reglamento de Operatividad de las Sesiones de la Junta Directiva del INCOPESCA, debido a
que aun existen asuntos de interés del conocimiento y resolucién por parte de la Junta
Directiva, consideran conveniente la extension de la sesion, a efecto de conocer las totalidad
de los temas agendados.

Luego de deliberar, la Junta Directiva resuelve;

AJDIP-292-2012
Considerando
1- Presenta el Sr. Presidente Ejecutivo, mocién de orden para que se someta a consideracion de los

Sres. Directores, la extension de la presente sesidn, en razén de que se ha superado el tiempo de las
cinco horas de sesion establecido via reglamento, encontrandose pendiente atin el conocimiento de
varios temas de importancia.

2- Que de conformidad con el articulo 30.6 del Reglamento de Operatividad de las Sesiones de la Junta
Directiva del INCOPESCA, para que las sesiones se extiendan mas alla de ese tiempo después de
haberse iniciado, debera asi aprobarlo la mayoria de los miembros presentes.

3- Porlo que la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda
1- Extender la sesion, de conformidad con el articulo 30.6 del Reglamento de Operatividad de las
Sesiones de la Junta Directiva del INCOPESCA, mas alla de las cinco horas establecidas.
2- Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Sefiores Directores, que se detallan a continuacién los cuales se
encontraban presentes a la hora de someter a votacién el presente acuerdo:

Lic. Luis Dobles Ramirez, Sr. Alvaro Moreno Gémez, Sra. Ghiselle Rodriguez Mufioz, Sra. Xiomara Molina
Ledezma, Sr. Asdrubal Vasquez Nufiez y Sr. Julio Saavedra Chacén.

V. ARTICULOV
Informes y Mociones de Presidencia Ejecutiva.
- Eleccion Vicepresidente Junta Directiva

ADELANTE
#e:. COSTARICA
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ALENT{&Q.uis Dobles Ramirez, procede a realizar la propuesta de la eleccion del Vicepresidente de la Junta

Directiva, para el periodo comprendido del 01 de julio 2012 al 30 de junio 2013. En ese sentido somete
a consideracion el Sr. Presidente Ejecutivo de los Sres. Directores, como candidato para ocupar dicho
cargo, al Sr. Director José Julio Saavedra Chacon.

El Sr. Asdrubal Vasquez Nufiez, apoya la mocién presentada por el Sr. Presidente Ejecutivo, porque la
gestion realizada por el Sr. Director Saavedra Chacdn ha demostrado su interés por cumplir a cabalidad
con su encargo como miembro y el esfuerzo que realiza en siempre trasladarse desde Limén todos los
viernes. Ademas que seria importante que la aprobacién de la candidatura se realizara por unanimidad.
El Sr. Jefe Secretaria Técnica Guillermo Ramirez Gatjens, manifiesta su agradecimiento al Sr. Director
Alvaro Moreno Gémez, por el afio de gestién realizada como Vicepresidente y como funcionario le
reconozco el aporte brindado. Asi como que ésta Junta Directiva sigue marcando la historia ahora con el
nombramiento de un Vicepresidente de la provincia de Limén y los limonenses deben estar muy
orgullosos por el representante que tienen.

El Sr. Director José Julio Saavedra Chacon, indica que es aceptar una nueva responsabilidad y un doble
reto, por la responsabilidad que se adquiere y por ser quien sustituya a un compafiero que lo ha hecho
de una forma muy buena y ha dejado una buena referencia y es asumir una responsabilidad y
compromiso que sin el apoyo de todos los miembros de ésta Junta Directiva no se puede llevar a cabo y
que somos un equipo y nos debemos de apoyar, ademas que todo el trabajo realizado por don Alvaro se
le puede dar seguimiento. Aunque sea limonense también trabajare para el pueblo puntarenense.

Luego de deliberar, la Junta Directiva resuelve;

AJDIP-293-2012
Considerando

1- De conformidad con el orden del dia establecido, se procede a la eleccién del Vicepresidente de la
Junta Directiva, para el periodo comprendido del 01 de julio 2012 al 30 de junio 2013.

2- En ese sentido, somete a consideracion el Sr. Presidente Ejecutivo de los Sres. Directores, como
candidato para ocupar dicho cargo, al Sr. Director José Julio Saavedra Chacon.

3- Por su parte los Sres. Directores por unanimidad apoyan la candidatura del Director Saavedra
Chacén como Vicepresidente de la Junta Directiva; por tanto la Junta Directiva

Acuerda
1- Nombrar por unanimidad al Director José Julio Saavedra Chacdn, portador de la cédula de identidad
numero 7-0054-0441; como Vicepresidente de la Junta Directiva para el periodo comprendido del
01 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013.
2- Realizado el nombramiento procede el Director Saavedra Chacén a prestar juramento
constitucional de aceptacion del cargo ante el Presidente Ejecutivo y la Junta Directiva.
3- Acuerdo Firme.

Este acuerdo fue aprobado por los Sefiores Directores, que se detallan a continuacién los cuales se
encontraban presentes a la hora de someter a votacién el presente acuerdo:

Lic. Luis Dobles Ramirez, Sr. Alvaro Moreno Gémez, Sra. Ghiselle Rodriguez Mufioz, Sra. Xiomara Molina
Ledezma, Sr. Asdrubal Vasquez Nufiez y Sr. Julio Saavedra Chacén.

VI. ARTICULO VII
Audiencias

ADELANTE
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ALIMENTARIO_grs, Antonio Porras Porras, Réger Lépez Chavarria y Ricardo Gutierrez Vargas,
Licencias de Buzos.

Esta Junta Directiva recibe en audiencia, a los Srs. Antonio Porras Porras, Réger Lépez Chavarria y
Ricardo Gutierrez Vargas, de conformidad con el Acuerdo AJDIP/247-2012, a efecto de que rindan un
Informe sobre el estado en el que se encuentra la emision de las licencias de buzos, aprobadas al amparo
del Acuerdo AJDIP/166-2011.

El Sr. Director General Técnico Antonio Porras Porras, procede a hacer un recuento de todo lo
relacionado con el proceso de confeccion de las licencias de pesca subacuatica, a la fecha existen unas 50
licencias que fueron otorgadas.

El Sr. Director Regional de Guanacaste Ricardo Gutiérrez Vargas, indica que los inconvenientes
presentados con las leyendas técnicas ya fueron resueltos.

El Sr. Jefe de la Unidad de Informatica Réger Lopez Chavarria, comenta que se tuvo que realizar una
revisién de las leyendas técnicas y eso complico un poco la gestién de la Unidad de Informatica.

La Sra. Directora Ghiselle Rodriguez Mufioz, comenta que si con respecto a la cantidad de licencias
otorgadas existe alguna presidn adicional al recurso pesquero.

El Sr. Director General Técnico Porras Porras, indica que si existe un impacto al recurso si lo va a haber y
se tendria que analizar luego de los resultados que se obtengan.

El Sr. Director Regional de Guanacaste Gutiérrez Vargas, menciona de que habia enviado un oficio con
las observaciones de compromisos adquiridos por los pescadores de El Coco, pero el problema se dio
cuando ésta Junta Directiva lo abrié a toda la provincia y eso hace que exista un problema serio porque
no se puede realizar la fiscalizacién que requiere.

La Sra. Directora Rodriguez Mufioz, indica que es necesario de que se realice un seguimiento a ese
acuerdo y se solicite a la Direccidn General Técnica de que realice un seguimiento y valoracion de
cualquier impacto negativo que debe rectificar ésta Junta Directiva con respecto a ese acuerdo.

El Sr. Director Alvaro Moreno Gémez, solicita que sea la Direccién Regional de Guanacaste, quien remita
a ésta Junta Directiva ese informe.

El Sr. Director Regional de Guanacaste Gutiérrez Vargas, comenta que esto se salié de control en lo que
corresponde al otorgamiento de las licencias.

El Sr. Director Moreno Gémez, menciona que de acuerdo a la Ley debemos basarnos en criterios
técnicos y si el Director Regional de Guanacaste indica que esto se salié de control, que nos envié su
criterio cientifico y que ésta Junta Directiva pueda rectificar si asi fuese necesario. Ademas de que si el
acuerdo se tomo mal y que si ésta Junta Directiva va a rectificar el acuerdo que se tomo y determinar si
cometimos un error.

El Lic. Luis Dobles Ramirez, comenta que ésta Junta Directiva tomo el acuerdo con el afan de normalizar
la pesca de buceo en la provincia de Guanacaste. Se necesitaria un informe para poder valorar cualquier
decision.

El Sr. Director General Técnico Porras Porras, manifiesta de que la Direcciéon General Técnica dio como
criterio de que no se diera ninguna licencia.

La Sra. Directora Xiomara Molina Ledezma, consulta de que si en las leyendas técnicas se incluia lo de
buceo?

El Sr. Director General Técnico Porras Porras, menciona que lo que indica una licencia de pesca es
métodos de pesca, zonas y especies a los que usted tiene derecho y que también se sumo lo del buceo.

El Sr. Director Asdrubal Vasquez Nufiez, menciona que se debe acordar en suspender la emision de esas
licencias hasta tanto no se tenga un informe técnico.

ADELANTE
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ALIFINTARC Dobles Ramirez, menciona que se deberd presentar a ésta Junta Directiva y fundamentar
debidamente la recomendacién que resulte necesaria que permita complementar el estudio de
investigacidn y si es del caso, la recomendacion de la suspension de la emisidn de mas licencias de este
tipo.

Luego de deliberar, la Junta Directiva resuelve;

AJDIP-294-2012
Considerando

1- Se recibe en audiencia, de conformidad con el Acuerdo AJDIP/247-2012, al Lic. Antonio Porras
Porras, Director Técnico, a efecto que rinda Informe sobre el estado en el que se encuentra la
emisién de las licencias de buzos, aprobadas al amparo del Acuerdo AJDIP/166-2011.

2- Que se hace acompafiar el Lic. Porras Porras, del MSC. Ricardo Gutiérrez Vargas, Director Regional
de Guanacaste y el Ing. Roger Lopez Chavarria, Jefe de la Unidad de Informatica.

3- Proceden los Sres. Porras Porras, Gutiérrez Vargas y Lopez Chavarria a dar un informe detallado
sobre el proceso de confeccion de las licencias de pesca subacuatica, mismas que a la fecha abarcan
unas 50.

4- Que a la fecha existen dudas técnico-legales para la implementaciéon practica y efectiva de las
licencias de pesca subacuatica autorizadas a la fecha, basicamente en relaciéon a la carencia de un
estudio que permita determinar el niimero de licencias de éste tipo que se pudieren autorizar.

5- Que es necesario, en cumplimiento del mandato contenido en la Ley de Pesca y Acuicultura,
determinar con claridad meridiana el mecanismo bajo el cual se sustentaran las licencias de pesca
subacuatica que finalmente se deban autorizar, ello sin detrimento de aquellas que a la fecha han
sido otorgadas al amparo del Acuerdo AJDIP/166-2011 y sus reformas.

6- Que no puede mantenerse la Junta Directiva ajena a la problematica que aqueja al sector de pesca
subacuatica, por lo que resulta necesario establecer alternativas que a la luz de la norma legal,
resulten competentes, por lo que, en ese sentido, la Junta Directiva; POR TANTO;

Acuerda

1- Instruir a la Direccién General Técnica para que a través de la Direccién Regional de Guanacaste,
establezca y determine con exactitud el nimero de licencias de pesca subacuatica que han sido
otorgadas a la fecha, al amparo del Acuerdo AJDIP/166-2011 y sus reformas, lo cual debera
necesariamente contemplar las condiciones particulares de cada una, las zonas de pesca
autorizadas.

2- Asimismo deberd la Direccién Regional de Guanacaste, presentar y fundamentar debidamente la
recomendacién que resulte necesaria que permita complementar el estudio de investigacion en el
plazo de un afio fijado en el Acuerdo supra, y si es del caso, la recomendacién de la suspension de la
emisién de mas licencias de este tipo.

3- Que igualmente se disefie y presente ante la Junta Directiva, la estrategia sobre el estudio
correspondiente que permita a la Junta Directiva establecer el mecanismo a seguir para la
realizacion del estudio correspondiente.

4- Acuerdo Firme.

5- Comuniquese.
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ALt HEuerdo fue aprobado por los Sefiores Directores, que se detallan a continuacién los cuales se
encontraban presentes a la hora de someter a votacion el presente acuerdo:
Lic. Luis Dobles Ramirez, Sr. Alvaro Moreno Gémez, Sra. Ghiselle Rodriguez Mufioz, Sra. Xiomara Molina
Ledezma, Sr. Asdrubal Vasquez Nufiez y Sr. Julio Saavedra Chacén.

Al ser las dieciocho horas con diez minutos se retira de la Sala de Sesiones Gladys Espinoza Vargas el Sr.
Director Asdrubal Vasquez Nuiiez.

El Lic. Luis Dobles Ramirez, procede a leer nota remitida por la Sra. Ana Salazar Salazar, relacionado con
el proceso de implementacion del SISPA.

El Sr. Director General Técnico Antonio Porras Porras, procede a hacer un recuento de todo lo
relacionado con el SISPA, que en el mes de mayo cuando se vino a ésta Junta Directiva y segln las
indicaciones dadas por la Unidad de Informatica ya estaba muy avanzado el proceso y que solo esta
Direccion General Técnica lo que tenia que hacer era convocar a todos los Jefes y Directores Regionales
para la debida induccién y que se pudiera implementar el primero de junio de 2012. Al momento de
realizar estas reuniones se determino que existian algunas diferencias entre los procedimientos de las
distintas oficinas y que el producto no cumplia con las necesidades. Esta Direccion General Técnica esta
muy interesada en la implementacidn de dicho sistema. Sin embargo después de esa parametrizacion, se
le han requerido al desarrollador algunas modificaciones que no ha realizado y algunas otras que no
estaban comprendidas en el proyecto inicial, lo cual conlleva un atraso y costo adicional.

Luego de determinar estas diferencias fue cuando se considero conformar una Comisiéon para que
trabajara en el analisis y reuniones correspondientes y posteriormente rindiera un Informe a ésta Junta
Directiva sobre el estado en el que se encuentra este proyecto, cual es la situacion y cual la perspectiva
de solucién, con el planteamiento de un cronograma para la conclusién de este proceso de una vez por
todas.

El Sr. Director Alvaro Moreno Gémez, menciona que lo que él desea es que el SISPA se implemente de
una vez por todas, ahora gracias al trabajo que esta realizando la Sra. Ana Salazar Salazar en esta
Comision, podria determinarse el cumplimiento y la implementacién del SISPA.

El Sr. Auditor Interno Rafael Abarca Gémez, comenta de que es necesario se establezca una fecha y que
los procedimientos sean estandarizados para todas las Oficinas Regionales. Que este sistema tiene tres
afios de estarse desarrollando y la via util de los sistemas es de cinco afios, 6sea cuando se implemente
casi que ya se debe hacer el proceso para sustituirlo porque ya quedaria obsoleto.

El Sr. Director Regional de Guanacaste Ricardo Gutiérrez Vargas, indica que es necesario de que el
Asesor Legal y el Director General Técnico, estén presentes en esta Comisiéon porque debido al
aislamiento en que vivimos las Oficinas y Direcciones Regionales tenemos que estar implementando
procedimientos segun las necesidades del usuario.

El Lic. Dobles Ramirez, consulta al Sr. Rdger Lopez Chavarria respecto a que cual es su opinién del
cumplimiento del desarrollador y de todos los requerimientos que tiene la Institucién, ademas que cual
seria el plazo final de la implementacién del SISPA y la preocupacién también tiene que ver porque esa
es una recomendacion de la Contraloria General de la Republica y que no se ha cumplido.

El Sr. Réger Lopez Chavarria, menciona que él es quien mayormente esta interesado en la
implementacién del SISPA, que lastimosamente se han detectado algunos problemas y por eso se ha
retrasado mas de la cuenta y que se ha ido adaptando a las necesidades de la Institucién casi que es un
producto nuevo a comparacion con el iniciar. Con respecto a la via 1til del sistema no abria problema
porque el sistema es un producto nuevo. Que con las reuniones sostenidas se encontré que existen
diferencias en las aplicaciones de los procesos en las diferentes Oficinas y esto género que se entro en
un dilema porque se deben tener estandarizados los procesos para poder pedirle al desarrollador y se
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ALY Pmplementar en todo el pais. Luego de esto fue que se acordé reunirnos con el Sr. Alvaro Moreno
Gémez en su condicidn de Presidente Ejecutivo a.i. y exponerles la situacion.
El Sr. Auditor Interno Abarca Goémez, menciona que considera que ha faltado liderazgo para ejecutar lo
que corresponda a la implementacién del SISPA.
El Sr. Director General Técnico Antonio Porras Porras, indica que actualmente se estan realizando las
reuniones y la minuta que corresponde para envidrsela al desarrollador para los cambios que
correspondan y las modificaciones no son realizadas por el desarrollador y esto ha atrasado el proceso.
La Sra. Directora Xiomara Molina Ledezma, mociona para que se agende una sesion extraordinaria, en la
cual estén presentes los Sres. Gustavo Hernandez, Desarrollador del Proyecto SISPA, los Sres. Lic.
Antonio Porras Porras, MSC. Ricardo Gutiérrez Vargas, Ing. Réger Lopez Chavarria, Licda. Ana Salazar
Salazar, Sr. Carlos Medina Acevedo, en la cual se analice con detalle el estado en el que se encuentra el
proyecto SISPA, esto como Uinico punto.
El Sr. Director Moreno Gomez, comenta que se debe dar mas tiempo y que esta de acuerdo con la
mocidn de la Sra. Directora Molina Ledezma.
El Sr. Auditor Interno Abarca Gomez, consulta que cual seria el grado de exigencia que se le pudiera
pedir al Desarrollador del Proyecto SISPA?
El Sr. Lépez Chavarria, responde indicando que somos duefios de todo el producto y que la garantia de
funcionamiento vence al treinta y uno de julio de dos mil doce y tiene que ver con que producto este
trabajando bien.
El Sr. Auditor Interno Abarca Gémez, indica que seria conveniente que para esa sesion la Comision
presente un documento donde se rinda un informe real del estado de ejecucion del SISPA.
Los Srs. Directores luego de escuchar las observaciones mencionadas y debidamente analizadas las
condiciones y el proceso en el cual se encuentra el proceso de implementacién del SISPA, lo cual no se
tiene claridad, consideran que resulta conveniente celebrar una sesién de caracter extraordinaria para
el viernes 20 de julio, para lo cual debera tenerse presentado ante la Junta Directiva un Informe sobre el
estado en el que se encuentra este proyecto, cual es la situacién y cual la perspectiva de solucion, con el
planteamiento de un cronograma para la conclusion de este proceso de una vez por todas

Luego de deliberar, la Junta Directiva resuelve;

AJDIP-295-2012
Considerando

1- Contando con la presencia de los miembros de la Comisién que ha llevado el proceso de
implementacién del SISPA, los Sres. Antonio Porras Porras, Director Técnico, MSC. Ricardo
Gutiérrez Vargas, Ing. Réger Lopez Chavarria, se le consulta sobre el estado real en el que se
encuentra éste proceso.

2- Que se ha presentado a ésta Junta Directiva documentacién que pone en seria duda el inicio del
sistema, basicamente en razdn del oficio DGT-A-096-06-2012, suscrito por la Licda. Ana Salazar.

3- Que en dicho oficio, sefiala la Sra. Salazar Salazar, que actualmente tal como esta disefiado, no se
ajusta a los requerimientos del servicio, por ser un programa inseguro a la hora de su aplicacién y
porque no culmina los procesos. Dada la ausencia de manuales del usuario (suministrado por el
programador) y manuales de procedimientos o instructivo de trabajo, mediante los cuales se
establezca en primera instancia una guia del funcionamiento del sistema y por otro lado las pautas
a seguir, no es conveniente su implementacién, hasta tanto estos no sean elaborados y puedan
fungir como una g u { a practica y de respaldo en caso de ser necesario, ante una duda inminente. Se
debe revisar los requisitos estipulados en el Reglamento de la ley de Pesca referente a procesos de
tramitologia, a la luz de nuevas normativas tales como la reforma a la Legislaciéon de Simplificaciéon
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ALIMENTAREOTramites a través de la Ley No. 8990, Mejora Regulatoria, Ley de Control Interno, Administracién

Publica y acuerdos recientes de Junta Directiva. Lo anterior con el objetivo de unificar criterios,
obteniendo un criterio legal como respaldo y de esta manera culminar el proceso de
parametrizacién o inclusion de informacién basica en el sistema.

Que manifiestan los Sres. Miembros de la Comisidn SISPA, que si bien es cierto en el mes de mayo
habiéndose realizado los estudios necesarios, se determiné la viabilidad de arranque del SISPA, sin
embargo durante la realizacion de pruebas pertinentes de parametrizacién de las diversas Oficinas
Regionales se determind que efectivamente resultaba factible el arranque del mismo.

Que sin embargo después de esa parametrizacion, se le han requerido al desarrollador algunas
modificaciones que no ha realizado y algunas otras que no estaban comprendidas en el proyecto
inicial, lo cual conlleva un atraso y costo adicional.

Que debidamente analizadas las condiciones y el proceso en el cual se encuentra el proceso de
implementacién del SISPA, lo cual no se tiene claridad, consideran los Sres. Directores que resulta
conveniente celebrar una sesion de caracter extraordinaria para el viernes 20 de julio, para lo cual
debera tenerse presentado ante la Junta Directiva un Informe sobre el estado en el que se encuentra
este proyecto, cual es la situacién y cual la perspectiva de solucion, con el planteamiento de un
cronograma para la conclusion de este proceso de una vez por todas, por tanto, la Junta Directiva;

Acuerda
Programar una sesion extraordinaria a celebrarse el viernes 20 de julio de 2012, con la presencia
de los Sres. Gustavo Hernandez, Desarrollador del Proyecto SISPA, los Sres. Lic. Antonio Porras
Porras, MSC. Ricardo Gutiérrez Vargas, Ing. Réger Lopez Chavarria, Licda. Ana Salazar Salazar, Sr.
Carlos Medina Acevedo, en la cual se analice con detalle el estado en el que se encuentra el proyecto
SISPA, cual es la situacion y cual la perspectiva de solucidn, con el planteamiento de un cronograma
para la conclusion de este proceso de una vez por todas.
Que de previo a la celebracidon de ésta sesién extraordinaria, debera tenerse presentado, ante la
Junta Directiva, por parte de la Comision del SISPA un Informe sobre el estado en el que se
encuentra este proyecto.
Acuerdo Firme.
Comuniquese.

Este acuerdo fue aprobado por los Sefiores Directores, que se detallan a continuacién los cuales se
encontraban presentes a la hora de someter a votacién el presente acuerdo:

Lic. Luis Dobles Ramirez, Sr. Alvaro Moreno Gémez, Sra. Ghiselle Rodriguez Mufioz, Sra. Xiomara Molina
Ledezma, Sr. Asdrubal Vasquez Nufiez y Sr. Julio Saavedra Chacén.

Los puntos VI, VIII y IX establecidos en la agenda no fueron desarrollados.

VII. ARTICULO VII
Cierre

Se levanta la Sesion al ser las dieciocho horas con treinta y cinco minutos.
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